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Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP/RLS/Datori di Lavoro autonominati RSPP
Valido per tutti i macrosettori ATECO

Il Technical Report ISO/TR 12295/2014: I'applicativ o per le ISO 11228

OBIETTIVO GENERALE

Fornire informazioni e conoscenze per una corretta applicazione di un huovo strumento applicativo, utile
per il corretto utilizzo delle norme della serie 1ISO 11228 nella prevenzione dei rischi di sovraccarico
biomeccanico dell’apparato muscoloscheletrico ai sensi del DLgs 81/08.

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI
» approfondire alcuni aspetti particolari (es. parte sull'organizzazione dell’attivita)
< applicare correttamente il Technical Report “per fare prevenzione” (esempi specifici)

DESTINATARI: RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, RLS, Datori di Lavoro autonominati RSPP

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi)
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n2

DATE: 13 e 15 ottobre 2014 ORARIO: 9.00 — 13.00

DURATA: 4 ore

RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Zecchi Giorgio

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Bedogni Lorena

DOCENTI: operatori SPSAL AUSL RE

METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali con discussione ed esempi e dibattito

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI : le diapositive saranno scaricabili dal sito Internet dell’Azienda USL
al seguente indirizzo: www.ausl.re.it seguendo il percorso: servizi territoriali / sanita pubblica / documenti
sanita pubblica / 81/08 Decreto Sicurezza Lavoro / 2014 Corsi Aggiornamento RSPP/ASPP

VALUTAZIONE : questionari di gradimento
ATTESTATI di frequenza ai sensi del D.Lgs. 81/08
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 100 euro + IVA

PROGRAMMA

* Registrazione partecipanti e presentazione obiettivi

* Introduzione del corso e contesto

« Approfondimento dei singoli fattori di rischio trattati nel ISO/TR
» Discussione

e Questionari di gradimento



